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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем)

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 

индикатора(ов) 
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине (модулю) Оценочные средства 
текущего контроля

Оценочные средства
промежуточной 

аттестацииЗнать Уметь Владеть

ПК-3 Способен к 
разработке и 
применению 
алгоритмических 
и программных 
решений в 
области 
системного и 
прикладного 
программного 
обеспечения

ИД-1ПК-3
Разрабатывает 
алгоритм решения 
поставленной задачи 
выбранным методом
ИД-2ПК-3
Выбирает и 
обосновывает выбор 
языковой среды
ИД-3ПК-3
Использует 
современную 
языковую среду для 
реализации сложных 
алгоритмов
ИД-4ПК-3
Решает задачу 
тестирования 
программного 
продукта

 основные 
понятия и 
определения, 
относящиеся к 
учебно-
тематическим 
сайтам;

 современные 
системы 
управления 
контентом;

 основные 
компоненты, 
требуемые для 
организации и 
поддержки 
работы web-
ориентированн
ых сервисов.

 устанавливать 
операционную 
систему;

 выбирать 
оптимальные 
технологии для 
решения проф. 
задач;

 производить 
выбор системы 
управления 
контентом для 
решения учебных 
задач;

 производить отбор 
и установку 
программного 
обеспечения для 
поддержки web-
ориентированных 
сервисов.

 навыками отбора 
сетевых 
технологий;

 навыками 
внедрения 
системы 
управления 
контентом;

 навыками 
разворачивания 
web-
ориентированны
х сервисов в сети 
учебного 
заведения.

- комплект заданий для 
выполнения  лабораторных 
(практических) работ;
- тестовые задания;
- типовые задания по 
вариантам для выполнения 
контрольной (расчетно-
графической) работы;
- темы рефератов;
и т.д.

Экзаменационные билеты
Курсовая работа (проект)

Результаты текущего 
контроля



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения)

Показатели
оценивания

компетенций
(индикаторов

их достижения)

Шкала и критерии1 оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения)

Ниже порогового
(«неудовлетворительно»)

Пороговый
(«удовлетворительно»)

Продвинутый
(«хорошо»)

Высокий
(«отлично»)

Полнота
знаний

Уровень знаний ниже 
минимальных требований.
Имели место грубые ошибки.

Минимально допустимый 
уровень знаний.
Допущены не грубые ошибки.

Уровень знаний в объёме, 
соответствующем программе 
подготовки.
Допущены некоторые 
погрешности.

Уровень знаний в объёме, 
соответствующем программе 
подготовки.

Наличие
умений

При выполнении стандартных 
заданий не 
продемонстрированы 
основные умения.
Имели место грубые ошибки.

Продемонстрированы основные 
умения.
Выполнены типовые задания с не 
грубыми ошибками.
Выполнены все задания, но не в 
полном объеме (отсутствуют 
пояснения, неполные выводы)

Продемонстрированы все 
основные умения.
Выполнены все основные 
задания с некоторыми 
погрешностями. Выполнены все 
задания в полном объёме, но 
некоторые с недочетами.

Продемонстрированы все 
основные умения.
Выполнены все основные и 
дополнительные задания без 
ошибок и погрешностей.
Задания выполнены в полном 
объеме без недочетов.

Наличие
навыков

 (владение опытом)

При выполнении стандартных 
заданий не 
продемонстрированы базовые 
навыки.
Имели место грубые ошибки.

Имеется минимальный набор 
навыков для выполнения 
стандартных заданий с 
некоторыми недочетами.

Продемонстрированы базовые 
навыки при выполнении 
стандартных заданий с 
некоторыми недочетами.

Продемонстрированы все 
основные умения.
Выполнены все основные и 
дополнительные задания без 
ошибок и погрешностей.
Продемонстрирован творческий 
подход к решению нестандартных 
задач.

Характеристика 
сформированности 

компетенции

Компетенции фактически не 
сформированы.
Имеющихся знаний, умений, 
навыков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) задач.

ИЛИ
Зачетное количество баллов 
не набрано согласно 
установленному диапазону

Сформированность компетенций 
соответствует минимальным 
требованиям.
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) задач.

ИЛИ
Набрано зачетное количество 
баллов согласно установленному 
диапазону

Сформированность компетенций 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
достаточно для решения 
стандартных профессиональных 
задач.

ИЛИ
Набрано зачетное количество 
баллов согласно установленному 
диапазону

Сформированность компетенций 
полностью соответствует 
требованиям.
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в полной мере достаточно 
для решения сложных, в том числе 
нестандартных, профессиональных 
задач.
ИЛИ
Набрано зачетное количество 
баллов согласно установленному 
диапазону

1 Критерии могут быть уточнены/изменены на усмотрение разработчика ФОС



3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля

3.1  Критерии и шкала оценивания лабораторных работ

Перечень  лабораторных,  описание  порядка  выполнения  и  защиты  работы, 
требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 
методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 
ЭИОС МАУ.

Оценка/баллы Критерии оценивания

5 Задание  выполнено  полностью  и  правильно.  Отчет  по 
лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии 
с  требованиями.  Полнота  ответов  на  вопросы  преподавателя  при  защите 
работы.

4 Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 
верном  решении  допущена  незначительная  ошибка,  не  влияющая  на 
правильную  последовательность  рассуждений.  Все  требования, 
предъявляемые к  работе, выполнены.

2-3 Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 
выполнения задания на лабораторную/практическую работу.  Большинство 
требований, предъявляемых к заданию, выполнены.

0-1 Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком 
уровне. Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.
ИЛИ
Задание не выполнено.

3.2.Критерии и шкала оценивания тестирования

Перечень  тестовых  вопросов  и  заданий,  описание  процедуры  тестирования 
представлены  в  методических  материалах  по  освоению  дисциплины  (модуля)  и в 
электронном курсе в ЭИОС МАУ.

 В ФОС включен типовой вариант тестового задания:
Принцип умолчания подразумевает
a) согласие пользователя с  конкретным вариантом исполнения той или иной функции, 

если им явным способом не потребовано иного;
b) набор  функций,  который  будет  выполняться  программой  и  варианты  исполнения 

каждой из них; 
c) согласие пользователя с набором операций, который он сможет выполнять в данной 

программе;

Оценка/баллы Критерии оценки

Тест зачтен 
(25 баллов и более)

61-100 %   правильных ответов

Тест не зачтен 
(менее 25 баллов)

60 %     и менее  правильных ответов

3.3. Критерии и шкала оценивания реферата 
Тематика  рефератов  по  дисциплине  (модулю),  требования  к  структуре, 

содержанию  и  оформлению  изложены  в  методических  материалах  по  освоению 
дисциплины (модуля), представлены в электронном курсе в ЭИОС МАУ.

В ФОС включены примерные темы рефератов:
1. Инфокоммуникационные услуги и новые требования к сетям связи.
2. Классификация способов коммутации и передачи.



3. Сетевые операционные системы.
4. Средства IP-телефонии
5. Web-сервер Apache.
6. Web-сервер ngnix.
7. Web-сервер lighhttpd.
8. Система управления контентом joomla
9. Система управления контентом wordpress.
10. Система организации групповой работы Collabtive.
11. Система организации групповой работы WebCollab.
12. Система организации групповой работы phpCollab.
13. Система организации групповой работы Feng Office.
14. Система организации групповой работы Achievo.
15. Сервер обмена сообщениями Jabber.
16. Сервер обмена сообщениями OpenFire.
17. Сервер обмена голосовыми сообщениями TeamSpeak
18. Сервер обмена голосовыми сообщениями Asterisk.
19. Сервер обмена голосовыми сообщениями FreePBX.
20. Особенности протокола Skype.
21. Система обмена сообщениями WhatsApp.
22. Система обмена сообщениями qip.
23. Система обмена сообщениями LINE.
24. Программный коммутатор Softswitch.
25. Система управления сайтом Drupal.
26. Система управления сайтом CMS Cotonti.
27. Система обмена сообщениями Viber.
28. Система управление сайтом OpenCart.

Оценка/баллы Критерии оценки
Отлично Выполнены  все  требования  к  написанию  и  защите  реферата:  обозначена 

проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция,  сформулированы  выводы,  тема  раскрыта  полностью,  выдержан 
объем, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные 
ответы на дополнительные вопросы.

Хорошо Основные требования к реферату и его защите - выполнены, но при этом 
допущены  недочеты.  В  частности,  имеются  неточности  в  изложении 
материала;  отсутствует  логическая  последовательность  в  суждениях;  не 
выдержан  объем  реферата;  имеются  упущения  в  оформлении;  на 
дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Удовлетворительно Имеются  существенные  отступления  от  требований  к  реферированию.  В 
частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 
содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время 
защиты отсутствует вывод.

Неудовлетворительно Тема  реферата  не  раскрыта,  обнаруживается  существенное  непонимание 
проблемы.

3.4. Критерии и шкала оценивания эссе
Тематика эссе по дисциплине (модулю),  требования к структуре,  содержанию и 

оформлению  представлены  в  методических  материалах  по  освоению  дисциплины 
(модуля) и в электронном курсе в ЭИОС МАУ.

В ФОС включены примерные темы эссе:
1. Структура сайта современнйо компании.
2. Обзор систем управления контентом.
3. Возможности современных веб-серверов.

Оценка/баллы Критерии оценки



Отлично Представлена  собственная  точка  зрения  (позиция,  отношение)  при 
раскрытии проблемы. Проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях 
и  с  обоснованиями,  с  корректным  использованием  обществоведческих 
терминов и понятий в контексте ответа. Предоставлена аргументация своего 
мнения с  опорой на факты общественной жизни или личный социальный 
опыт.

Хорошо Представлена  собственная  точка  зрения  (позиция,  отношение)  при 
раскрытии  проблемы.  Проблема  раскрыта  с  корректным  использованием 
терминов и понятий в контексте ответа (теоретические связи и обоснования 
не присутствуют или явно не прослеживаются). Представлена аргументация 
своего  мнения  с  опорой  на  факты  общественной  жизни  или  личный 
социальный опыт.

Удовлетворительно Представлена  собственная  точка  зрения  (позиция,  отношение)  при 
раскрытии проблемы;  проблема  раскрыта  при  формальном использовании 
обществоведческих терминов. Представлена аргументация своего мнения с 
опорой на  факты общественной жизни или личный социальный опыт без 
теоретического обоснования.

Неудовлетворительно Представлена  собственная  точка  зрения  (позиция,  отношение)  при 
раскрытии проблемы, но проблема раскрыта не полностью. Аргументация 
своего мнения слабо связана с раскрытием проблемы.

3.5. Критерии и шкала оценивания мультимедийной презентации
Требования к структуре, содержанию и оформлению представлены в методических 

материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в ЭИОС МАУ.

Оценка/баллы Критерии оценки

Отлично Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  Оформлен 
титульный слайд с заголовком. Сформулированная тема ясно изложена и 
структурирована,  использованы графические изображения (фотографии, 
картинки и т.п.), соответствующие теме, выдержан стиль, цветовая гамма, 
использована анимация, звук.  Логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 
соблюдены требования к внешнему оформлению.
Работа оформлена и предоставлена в установленный срок.

Хорошо Презентация соответствует теме самостоятельной работы.
Имеются неточности в изложении материала. Отсутствует логическая 
последовательность в суждениях. Не выдержан объем презентации, имеются 
упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы.
Работа оформлена и предоставлена в установленный срок.

Удовлетворительно Презентация соответствует теме самостоятельной работы. Сформулированная 
тема изложена и структурирована не в полном объеме. Не использованы 
графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие 
теме.  Присутствуют существенные отступления от требований к составлению 
презентации. Допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на 
дополнительные вопросы.

Неудовлетворительно Работа не выполнена или не соответствует теме самостоятельной работы.

3.6. Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий
Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении
Баллы Критерии оценки

10 посещаемость 75 - 100 %
5 посещаемость 50 - 74 %
0 посещаемость менее 50 %

3.7. Критерии и шкала оценивания своевременной сдачи контрольных точек



Своевременность  сдачи  контрольных  точек  обучающимися  определяется  в 
процентном соотношении

Баллы Критерии оценки

5 Своевременность сдачи 75 - 100 %
4 Своевременность сдачи 50 - 74 %
2 Своевременность сдачи 50 %

4.  Критерии  и  шкала  оценивания  результатов  обучения  по  дисциплине 
(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  (зачет)

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля) 
 с зачетом

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 
диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным.

Оценка Баллы Критерии оценивания

Зачтено 60 - 100
Набрано зачетное количество баллов согласно 
установленному диапазону

Незачтено менее 60
Зачетное количество согласно установленному 
диапазону баллов не набрано

5.  Задания  диагностической  работы для  оценки  результатов  обучения по 
дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 
образования  

ФОС  содержит  задания  для  оценивания  знаний,  умений  и  навыков, 
демонстрирующих  уровень  сформированности  компетенций  и  индикаторов  их 
достижения в процессе освоения дисциплины (модуля).

Комплект  заданий  разработан  таким  образом,  чтобы  осуществить  процедуру 
оценки каждой  компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 
письменной форме.

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания.

Комплект заданий диагностической работы 

ПК-3 Способен к разработке и применению алгоритмических и программных решений 
в области системного и прикладного программного обеспечения

1. Укажите существующие топологии компьютерных сетей.
A) Кольцевая
B) Звездообразная
C) Линейная
D) Полносвязная

2. В каком из перечисленных протоколов, нет контроля получения информации.
A) TCP
B) IP
C) UDP
D) FTP

3. Расположите сетевые кабели в порядке возрастания их помехозащищенности.
A) Оптическое волокно 4
B) Витая пара 2



C) Коаксиальный кабель 3
D) Телефонный провод 1

4. Сервер баз данных
A) mysql
B) ms sql
C) postgresql
D) access

5. LMS
A) система управления обучением
B) система доставки учебного контента
C) система учета учебной активности
D) система дистанционного обучения

6. Что такое bash?
A) Сайт - сокращенно от bash.org
B) Командная оболочка.
C) Операционная система, как Linux.
D) Файловая система, которая используется в Linux.

7. Что такое домашняя директория?
A) Директория, которая находится у вас дома.
B) Личный каталог пользователя в операционной системе, где 

находятся его данные, настройки и т. д.
C) Такого понятия не существует.
D) Это домашняя страничка в настройках вашего браузера.

8. Как узнать текущую директорию?
A) echo $PATH
B) cd -
C) pwd
D) ls

9. Как получить список всех файлов и директорий, находящихся в текущей?
A) ls
B) ls -s
C) ls -R
D) ls -l

10. При помощи какой команды можно удалить файл?
A) rm
B) delete
C) remove
D) hide
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